
 
 
 
 
 
 

 

              

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

   

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اخبار مهم:

 برای کارکنان بخش قرائت کنتور  "گیریهای مدرن قرائت لوازم اندازهروش " بدوره آموزشی برگزاری 
 " ۴و  ۳ارزیابی اثربخشی سطح "دوره تخصصی  گزاری  بر

 نامه همکاری میان مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان تفاهم امضاء مراسم رگزاری ب 
 های عایقی تجهیزات خط گرم و ایمنی آمیز تست انجام موفقیت مراحل برگزاری 

 دوره آموزشی هوش مصنوعی علم داده و شتاب دهی دیجیتال   رگزاری ب 

 کارشناسان حوزه امور مشترکین آبفای شیراز ویژه  GIS" ارگاه آموزشی اصول و مبانی ک  برگزاری 

 تقدیر از شرکت آب و فاضلاب استان لرستان به عنوان یکی از شرکتهای برتر ری برگزا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

آهن شاهرود توسط پژوهشگاه نیرو برگزاری آزمون استخدامی شرکت ذوب

 )مجتمع مازندران(

 1405 مرداد – یکموبیستشماره 

از خودباوری تا موفقیت"کارگاه آموزشی   میدان،    100"و نمایشگاه جانبی با عنوان    "بانوی توانمند؛ 

افزایش مهارت"بازار  100 ارتقای خودباوری،  بانوان ، با هدف  های فردی و اجتماعی و توانمندسازی 
بخشی امور زنان و خانواده صنعت آب و  شاغل صنعت آب و برق استان گیلان، به همت کمیته انسجام

به گزارش  .گزار شدمرداد، در مجتمع آموزشی و پژوهشی گیلان پژوهشگاه نیرو بر   ۷برق استان گیلان،  

شناسی  دکترای روان  "زادهاباصلت حبیب"پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، در این کارگاه، که با تدریس  
بالینی، مدیر مرکز مشاوره زندگی در رشت و عضو کمیته تخصصی پژوهشکده تعلیم و تربیت استان  

به نفس، غلبه بر موانع ذهنی  گیلان، برگزار شد؛ مباحث تخصصی در زمینه خودشناسی، تقویت اعتماد 
ای، ارائه و راهکارهای عملی برای ارتقای های فردی و حرفهو نقش خودباوری در دستیابی به موفقیت

  1000میدان،    1000"همچنین در حاشیه این کارگاه آموزشی، نمایشگاه   .توانمندی بانوان تشریح شد

استاندا " بازار خانواده  و  زنان  امور  دفتر  همکاری  با  و ،  تولیدات  از  حمایت  هدف  با  گیلان،  ری 
های  ریزی و اجرا شد و فرصتی ارزشمند برای معرفی توانمندی های بانوان کارآفرین برنامهسازهدست

آورد فراهم  خانواده  اقتصاد  تقویت  و  کارآفرینی  توسعه  خانگی،  مشاغل  از  حمایت  برگزاری  .بانوان، 
و  هم آموزشی  کارگاه  این  فرهنگ  زمان  ترویج  بانوان،  توانمندسازی  مسیر  در  مؤثر  گامی  نمایشگاه، 

های بانوان کارآفرین استان خودباوری، حمایت از تولید داخلی و ایجاد بستر مناسب برای معرفی ظرفیت

 .رودگیلان به شمار می

 :مازندران مجتمع آموزشی و پژوهشی

 

 :گیلانمجتمع آموزشی و پژوهشی 

 و نمایشگاه جانبی "بانوی توانمند؛ از خودباوری تا موفقیت"کارگاه آموزشی برگزاری  

 

حقوقی  -کارگاه آموزشی تخصصی »ایمنی با رویکرد حقوقی«، در راستای ارتقای سطح آگاهی فنی
پرسنل و پیشگیری از مخاطرات قانونی در حوادث صنعتی، توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی گیلان  

 هفته جاری در شرکت تولید نیروی برق لوشان برگزار شد.  طی نیرو،  پژوهشگاه
مسئولیت مبانی  تبیین  هدف  با  آموزشی  کارگاه  این  نیرو،  پژوهشگاه  خبری  پایگاه  گزارش  های به 

حقوقی در حوادث و ارتقای استانداردسازی فرآیندهای ایمنی، با حضور مدیران، سرپرستان، کارشناسان 
برگزار نظارتی  دستگاه  پرسنل  مهندس     گردید.  و  آقای   « تدریس  با  که  تخصصی  کارگاه  این  در 

و پدافند غیرعامل، برگزار شد؛ مباحثی   HSEجعفری«، از اساتید خبره شرکت مادر تخصصی در حوزه  
های کیفری و مدنی در حوزه ایمنی، تبیین دقیق »قاعده تسبیب و مباشرت« در تقسیم نظیر مسئولیت

 (SOPها )و مالکان دستورالعمل (PTWدرکنندگان مجوزهای کار )های حقوقی صاتقصیر، مسئولیت

 .  و همچنین نحوه مستندسازی دفاعی در مراجع قضایی به فراگیران ارائه شد
سرمایه از  صیانت  تقویت  در جهت  مهم  گامی  دوره،  این  شفافبرگزاری  انسانی،  حدود  های  سازی 

عملیاتی در سطح شرکت تولید نیروی برق   های سازمانی و ارتقای سطح ایمنی و پایداریمسئولیت
 رود. لوشان به شمار می

نیروی متخصص در  نفر    ۵۹منظور تأمین  آهن شاهرود، بهآزمون جذب نیروی انسانی شرکت ذوب
مردادماه    ۲۹کارشناسی(، روز پنجشنبه  رشته شغلی )در سطوح کارشناسی، تکنسینی و کمک  11

داوطلب و با   1۶۵به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، این آزمون با حضور  برگزار شد. 1۴0۵
مأموریتهدف   پژوهشی  )    هایایفای  و  آموزشی  نیرو مازندران  مجتمع  راستای   (پژوهشگاه  در 

آموزی های خارج از وزارت نیرو، در محل پژوهشسرای دانشتوسعه تعاملات با صنایع و مجموعه

اجرا  به  شاهرود  نظارت    درآمد.  شهرستان  با  آزمون  این  برگزاری  انصاریآقای  "فرآیند   "رضا 

مسئول ارزیابی و صلاحیت    "ابوذر اورسجیآقای    "آهن شاهرود و با حضور  مدیرعامل شرکت ذوب

مسئول   "نقی تقویآقای    "های تخصصی و  مسئول آموزش  "اصغر انتظاریعلیآقای    "ای،  حرفه
در همین راستا،   عوامل اجرایی این مجتمع صورت گرفت. حراست مجتمع مازندران و با همکاری

ای، ضمن اشاره به اهمیت این رویداد مسئول ارزیابی و صلاحیت حرفه  "ابوذر اورسجی آقای    "
سیاست چارچوب  در  آزمون  این  »برگزاری  داشت:  توسعهاظهار  برای های  نیرو  پژوهشگاه  ای 

تواند ت آب و برق انجام شده است و میهای خارج از صنعگسترش همکاری با صنایع و شرکت
 ها باشد.«های آتی با این مجموعهساز تعاملات و همکاریزمینه

آموزشی   اندازهروش" دوره  لوازم  قرائت  مدرن  شرکت    "گیریهای  کنتور  قرائت  کارکنان  ویژه 
ساعت در تاریخ    ۲۴بهرامی و به مدت  توزیع نیروی برق غرب مازندران، با تدریس مهندس شاه

های عملیاتی و آشنایی با برگزار شد.این دوره آموزشی با هدف ارتقای مهارت  1۴0۵مردادماه    ۲۸
دادهفناوری مدیریت  و  کنتور  قرائت  حوزه  در  نوین  اندازههای  گردید.های  برگزار   گیری 

شاه جمله  مهندس  از  مباحثی  ارائه  به  دوره  این  در  و "بهرامی  هوشمند  کنتورهای  با  آشنایی 

های  تکنیک" و    "های مصرفهای نوین ثبت و انتقال دادهروش"،  "های قرائت از راه دور سیستم

استفاده "توان به  های مهم این دوره میپرداختند.از دیگر سرفصل  "ت کنتورکاهش خطا در قرائ

 "گیریمدیریت اطلاعات مشترکین و گزارش"،  "ها و تجهیزات دیجیتال در قرائت از اپلیکیشن

اشاره کرد. این دوره با استقبال همکاران    "ای در مواجهه با مشترکین اصول ایمنی و رفتار حرفه"و  
های عملیاتی این حوزه اختصاص اجه شد و به بحث و تبادل نظر در زمینه چالشقرائت کنتور مو 

 یافت.

برای پرسنل شرکت  برگزاری کارگاه تخصصی »ایمنی با رویکرد حقوقی« 

 تولید نیروی برق لوشان 

برای کارکنان  "گیریهای مدرن قرائت لوازم اندازهروش"برگزاری دوره آموزشی 

 بخش قرائت کنتور شرکت توزیع نیروی برق برق غرب مازندران 



 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ای نیروهای پیمانکاران شرکت آب و فاضلاب استان  اجرای فرایند ارزیابی صلاحیت حرفه 

 بختیاری توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی اصفهان پژوهشگاه نیرو چهارمحال و 

، با هدف توانمندسازی نیروی انسانی و ارتقای کیفیت    "۴و    ۳ارزیابی اثربخشی سطح  "دوره تخصصی  
با میزبانی مجتمع آموزشی و پژوهشی   نیرو،  ارزیابی عملکرد در سطوح پیشرفته،  اصفهان پژوهشگاه 

شد. گسترده    برگزار  حضور  با  که  آموزشی  دوره  این  در  نیرو،  پژوهشگاه  خبری  پایگاه  گزارش  به 
های فعال در صنعت آب و برق استان های اصفهان، چهارمحال و بختیاری، یزد، هرمزگان و شرکت

اثربخشی رفتاری ( و نتایج  ۳)سطح    مرکزی برگزار شد؛ شرکت کنندگان با مباحث نوین در سنجش 
( آشنا شدند و بستری برای انتقال دانش روز و تجربه اندوزی میان متخصصان  ۴نهایی عملکرد )سطح 
 این حوزه فراهم شد. 

  

 :خراسانمجتمع آموزشی و پژوهشی 

 
وری / اجرای طرح  گام عملی پژوهشگاه نیرو در مدیریت مصرف انرژی و ارتقای بهره

 خراسان سازی روشنایی در مجمتع آموزشی و پژوهشی بهینه

 :اصفهانمجتمع آموزشی و پژوهشی 

 

  

وری انرژی، طرح های وزارت نیرو در مدیریت مصرف برق و ارتقای بهرهر راستای تحقق سیاستد
با بهینه نیرو،  پژوهشگاه  خراسان  پژوهشی  و  آموزشی  مجتمع  محوطه  روشنایی  سامانه  سازی 

یرو،  به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه ن  همکاری شرکت توزیع نیروی برق مشهد به اجرا در آمد.  
های مدیریت مصرف و  مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو در ادامه اجرای برنامه

نوسازی   LEDهکتاری خود را با استفاده از فناوری    10سازی انرژی، سامانه روشنایی محوطه  بهینه
یی برداری، کیفیت روشناهای بهرهکرد. این طرح، ضمن کاهش قابل توجه مصرف انرژی و هزینه

است. داده  ارتقا  نیز  را  ایمنی محیط  تامین   و  این طرح،  اجرای  از  پیش  این گزارش،  اساس  بر 
فعالیت خود را آغاز کرده است، از طریق بیش از    1۳۷۲روشنایی محوطه این مجتمع که از سال  

  وات بود. اکنون و در قالب این پروژه،  ۴00و    ۲۵0،  ۷0های  پایه چراغ روشنایی مجهز به لامپ  ۶0

واتی با راندمان بالا و طول عمر بیشتر   LED ۳0های  های قدیمی و پرمصرف با چراغتمامی چراغ
های نگهداری و جایگزین شدند؛ اقدامی که نقش مؤثری در کاهش مصرف برق، کاهش هزینه

بهره داشت.افزایش  خواهد  انرژی  جاجرمی"  وری  ایمانی  و   "حمیدرضا  آموزشی  مجتمع  رئیس 
سازی سامانه روشنایی این مجتمع،  پژوهشگاه نیرو، در جریان اجرای طرح بهینهپژوهشی خراسان  

با اشاره به تعامل و همکاری سازنده میان مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو و 
های تابعه و وابسته وزارت نیرو ویژه شرکتهای صنعت آب و برق منطقه شرق کشور، بهشرکت

ها  افزایی و استفاده بهینه از ظرفیتن خراسان رضوی، اظهار کرد: این همدر مشهد مقدس و استا
وری، کاهش  و امکانات موجود، نقش مؤثری در تحقق اهداف مدیریت مصرف انرژی، افزایش بهره

 برداری دارد. های بهرهناترازی شبکه برق و هزینه

در مجتمع آموزشی و پژوهشی   "۴و  ۳ارزیابی اثربخشی سطح "دوره تخصصی برگزاری 

 اصفهان پژوهشگاه نیرو 

نامه همکاری میان مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو و تفاهمامضاء 

 پارک علم و فناوری خراسان رضوی  

خراسان   پژوهشی  و  آموزشی  تجاریپمجتمع  و  فناوری  توسعه  مسیر  نیرو  سازی ژوهشگاه 
میان مجتمع نامه همکاری  تفاهم. کنددستاوردهای صنعت آب و برق را در شرق کشور تقویت می

آموزشی و پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو و پارک علم و فناوری خراسان رضوی، با هدف توسعه  
بنیان و رفع های دانشبوم نوآوری صنعت آب و برق، حمایت از واحدهای فناور و شرکتزیست

ژوهشگاه  به گزارش پایگاه خبری پ  های فعال در این حوزه، به امضا رسید.نیازهای فناورانه شرکت

رئیس مجتمع آموزشی و پژوهشی    "حمیدرضا ایمانی جاجرمی آقای  "نامه میان  نیرو، این تفاهم

و   نیرو  فناوری خراسان رضوی، در  "فائی  جواد    آقای  "خراسان پژوهشگاه  و  پارک علم  رئیس 
های علمی، پژوهشی، آزمایشگاهی، آموزشی، فناوری و توسعه بازار  گیری از ظرفیتراستای بهره

شد.د منعقد  مجموعه  تفاهم  و  این  اساس  زیرساختبر  توسعه  زمینه  در  مجموعه  دو  های  نامه، 
های تخصصی، حمایت های فناور به آزمایشگاهپژوهشی و آزمایشگاهی، تسهیل دسترسی شرکت

های فناور و صنایع بزرگ حوزه  بنیان، ایجاد ارتباط میان شرکتاز توسعه بازار محصولات دانش
های  سهیل تأمین مالی، برگزاری رویدادهای استارتاپی و نیازمحور، شناسایی اولویتآب و برق، ت

های مورد نیاز،  های آموزشی تخصصی، تدوین استانداردها و دستورالعملفناورانه، برگزاری دوره
این همکاری همچنین زمینه ایجاد   توسعه صادرات خدمات فنی و مهندسی، همکاری خواهند کرد.

بنیان و صنایع  های دانشهای تخصصی، شرکتجم میان مراکز علمی، آزمایشگاهای منسشبکه
های مورد نیاز صنعت آب و برق فراهم  سازی فناوریبزرگ شرق کشور را برای توسعه و تجاری

رئیس مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان پژوهشگاه   "حمیدرضا ایمانی جاجرمی  آقای  "  کند.می
گاه نیرو را بازوی تخصصی پژوهش و فناوری صنعت آب و برق کشور  نیرو در این مراسم، پژوهش

 . عنوان کرد

بنیان توسط مجتمع آموزشی نشست تخصصی قانون جهش تولید دانشبرگزاری  

 و پژوهشی اصفهان پژوهشگاه نیرو

ای نیروی  مجتمع آموزشی و پژوهشی اصفهان پژوهشگاه نیرو، در راستای اجرای نظام صلاحیت حرفه
انسانی صنعت آب و برق و با هدف ارتقای سطح دانش، مهارت و شایستگی نیروهای پیمانکار، آزمون 

ای نیروهای پیمانکاران شرکت آب و فاضلاب استان چهارمحال حیت حرفهشناختی صلادانشی و روان
به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، این آزمون ارزیابی که نقش مؤثری    و بختیاری را برگزار کرد.

فعالیت ارتقای سطح کیفی  و  ارائه خدمات مطلوب  استان  در تضمین  فاضلاب  و  آب  های شرکت 
و    1۵بختیاری دارد؛ در  چهارمحال و   های آب و خانهحوزه تخصصی شامل تصفیه  ۴رشته شغلی 

همچنین در این آزمون    فاضلاب، کنترل کیفی آب، آزمایشگاه آب و مأموران قرائت کنتور، برگزار شد. 
های شناختی و توانمندیهای روانهای رفتاری، ویژگیعلاوه بر سنجش دانش تخصصی؛ شایستگی

 بان نیز مورد ارزیابی قرار گرفت. ای دواطلحرفه
 

با هدف آشنایی و بهره مندی از اعتبار مالیاتی قانون    "بنیانقانون جهش تولید دانش  "نشست تخصصی  
دانش بنیان، توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی اصفهان پژوهشگاه نیرو با حضور نمایندگان تولید جهش  

صنعت برق اصفهان و نماینده شرکت ایده سازان حاتم )کارگزار    -شرکت های تابعه و وابسه وزارت نیرو  
 به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، در این   رسمی شهرک علمی تحقیقاتی اصفهان(، برگزار شد.

های فناورانه جهت رفع نیازهای صنعت  های دانش بنیان و پروژهنشست، به منظور حمایت از شرکت
برق استان اصفهان، فرآیند استفاده از قوانین اعتبار مالیاتی برای شرکت های صنعت برق استان اصفهان 

گاه نیرو،  معاون مجتمع آموزشی و پژوهشی اصفهان پژوهش  "سیدعیسی حسن زاده   آقای  "  تشریح شد.
استفاده از قوانین مربوط به قانون جهش تولید دانش بنیان را گامی موثر در تسهیل فرآیند انجام پروژه  

برشمرد. برق  نیازهای صنعت  رفع  فناورانه جهت  نشست،    های  این  ادامه    " آزاده رضوانیخانم    "در 
تولید  افزود: قانون جهش مسئول مرکز رشد واحدهای فناور صنعت آب و برق اصفهان پژوهشگاه نیرو، 

های  های حمایتی برای پوشش هزینهترین ظرفیترا یکی از مهم  1۳و    11دانش بنیان به ویژه مواد  
ایده  سازی و توسعه فناوری است  تحقیق و توسعه، نمونه سازان حاتم در این نشست، نماینده شرکت 

انواع اعتبار مالیاتی )تحقیق و توسعه )کارگزار رسمی شهرک علمی تحقیقاتی اصفهان(، بهره برداری از 
   و سرمایه گذاری(، بندهای قانونی و ارزیابی تشخیص پروژه های فناورانه را تشرح کرد. 



 

 
 

 

  
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

   
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

شدگان دو برابر  شناختی و تست آمادگی جسمانی پذیرفته برگزاری آزمون روان 

های پیمانکاری طرف قرارداد با شرکت  ظرفیت آزمون جذب نیروی حجمی شرکت 

 توزیع نیروی برق آذربایجان غربی

آزمون روان  به نیرو، مرحله  پایگاه خبری پژوهشگاه  آمادگی جسمانی گزارش  شناختی و تست 
های شغلی سیمبانی و نگهبانی شدگان دو برابر ظرفیت آزمون جذب نیروی حجمی رشتهپذیرفته
های پیمانکاری طرف قرارداد با شرکت توزیع نیروی برق آذربایجان غربی، روز چهارشنبه  شرکت

پژوهشگاه در دفتر آموزشی آذربایجان غربی مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان    1۴0۵مرداد    ۷
های  شدگان دو برابر ظرفیت در فرآیند ارزیابینفر از پذیرفته  1۶در این مرحله،    برگزار شد.نیرو  
های تخصصی، جسمانی و رفتاری شناختی و آمادگی جسمانی شرکت کردند تا صلاحیتروان

این فرآیند با حضور و نظارت    کارگیری مورد سنجش قرار گیرد.راحل جذب و به آنان برای ادامه م
توحید جهانگیر، معاون منابع   آقاینمایندگان شرکت توزیع نیروی برق آذربایجان غربی شامل  

صادقی، مدیر   آقایریزی نیروی انسانی، و  محسن احمدی، مدیر آموزش و برنامه  آقایانسانی،  
 . برگزارشدشرکت، حراست

از سوی مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان،  سیدعباس سیدعلوی، مسئول   آقای  همچنین 
به همراه   آذربایجان،  مدیر حراست مجتمع  و  آزمون  دفتر   آقایحفاظت  قانع، مسئول  منوچهر 
ها و اجرای دقیق ضوابط اجرایی  آموزشی آذربایجان غربی، بر روند برگزاری این مرحله از ارزیابی

عنوان یکی از  شناختی و آمادگی جسمانی، بههای روانبرگزاری آزمون  ظارت داشتند.و حفاظتی ن
ترین نیروها برای مشاغل حساس سیمبانی مراحل تکمیلی فرآیند جذب، با هدف انتخاب شایسته
به تضمین  در  نقش مهمی  و  انجام شد  نگهبانی  دارای  و  و  متعهد  توانمند،  نیروهای  کارگیری 

های پیمانکاری طرف قرارداد با شرکت توزیع نیروی برق  خدمت در شرکتآمادگی لازم برای  

 کند.آذربایجان غربی ایفا می

 

هدف ارتقای سطح کیفی دانش تخصصی نیروهای  در راستای توسعه تعاملات علمی و آموزشی و با  
انسانی، جلسه مشترک همکاری میان مدیران مجتمع آموزشی پژوهشی غرب و شرکت توزیع برق  

با حضور ریاست و معاونت مجتمع   1۴0۵مرداد ماه    11در این نشست که در تاریخ    همدان برگزار شد.
ارشد آموزش شرکت توزیع   برگزار  غرب و همچنین مدیر و کارشناس  برق همدان در محل مجتمع 

های های گذشته و تدوین نقشه راه برای برگزاری دورهگردید، طرفین به بررسی دستاوردهای همکاری
های کاربردی آموزشی آتی پرداختند.معاونت مجتمع غرب در این جلسه ضمن تأکید بر اهمیت آموزش

شرکت توزیع برق همدان همواره الگوی  برای پیشبرد اهداف صنعت برق، اظهار داشت: »همکاری با  
هم از  دستگاهموفقی  و  آموزشی  مراکز  میان  پیادهافزایی  بر  ما  تمرکز  است.  بوده  اجرایی  سازی  های 

متدهای نوین آموزشی و استانداردهای روز است تا بتوانیم نیازهای مهارتی همکاران این شرکت را به  
رجسته این نشست، تقدیر از مجموعه شرکت توزیع های بیکی از بخش  بهترین نحو مرتفع سازیم.«

مجتمع   ریاست  مراسم،  این  در  بود.  آموزش  زمینه  در  عالی  عملکرد  و  فعالیت  دلیل  به  همدان  برق 
های مدیران شرکت توزیع برق همدان در پژوهشی غرب با اهدای لوح تقدیر، از نگاه ویژه و حمایت 

های تخصصی تقدیر  های ارتقای شغلی و دورهزمونراستای توسعه فرهنگ آموزش و برگزاری موفق آ
مدیر آموزش شرکت توزیع برق همدان نیز در این جلسه با قدردانی از تعاملات سازنده مجتمع، بر   کرد.

این همکاری بهینهاستمرار  با هدف  بهرهها  افزایش  و  یادگیری  انسانی سازی فرآیندهای  نیروی  وری 
های هماهنگی جهت برگزاری دوره  ن جلسه شامل موارد زیر بود:محورهای گفتگو در ای  تأکید نمود.

آزمون  تخصصی جدید. بر کیفیت  ارتقای شغلی و سنجش مهارتنظارت  های تخصصی.توسعه  های 
های توجیهی  ریزی برای دورههای عملیاتی .برنامههای آموزشی و پژوهشی جهت حل چالشهمکاری

شغلی/حفاظتی.این جلسه با تأکید بر تداوم این مسیر سازنده و ارتقای  های امنیت  بدو خدمت و دوره
 های مشترک به پایان رسید. کیفیت برنامه

های راهبردی آموزشی میان مجتمع پژوهشی غرب و شرکت توزیع تداوم همکاری 

 برق همدان/ تقدیر از شرکت توزیع همدان از شرکتهای برتر در حوزه آموزش 

 :غربمجتمع آموزشی و پژوهشی 

 

 

 :آذربایجانمجتمع آموزشی و پژوهشی 

 

 

در راستای ارتقای سطح ایمنی و صیانت   پژوهشگاه نیرو  مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان  
اقدام به اجرای تست های تخصصی عایقی بر روی تجهیزات  از نیروی انسانی در صنعت برق، 

مردادماه،   1۹به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، در تاریخ دوشنبه    خط گرم و ایمنی نمود.
توزیع نیروی برق اردبیل مورد ارزیابی فنی قرار   بوم و بسکت عایقی متعلق به شرکت دو دستگاه

گرفته و با موفقیت آزمایش شدند. همچنین تست عایقی یک جفت کفش ایمنی »شرکت آفاق« 
انجام پذیرفت. این مجتمع  ها توسط آقای تقی سامی، رئیس این آزمون  نیز توسط کارشناسان 

ی مجتمع، با هدف اطمینان از سلامت تجهیزات حفاظتی، پیشگیری از  های تخصص اداره آموزش
شایان ذکر   گرفتگی و افزایش ضریب ایمنی کارکنان عملیاتی صورت گرفت.حوادث ناشی از برق

تست دورهاست  انجام  و  محسوب شده  برق  در صنعت  الزامات حیاتی  از  عایقی  آنهای  ها ای 
یی در پیشگیری از حوادث شغلی و ارتقای ایمنی عملیات  مطابق با استانداردهای فنی، نقش بسزا 

از دانش آذربایجان با بهرهمجتمع آموزشی و پژوشی    برداری و تعمیرات شبکه دارد.بهره گیری 
تخصصی کارشناسان و تجهیزات پیشرفته، آمادگی ارائه خدمات آزمون، آموزش و پایش ایمنی  

 باشد.عال این حوزه دارا میها و پیمانکاران ف تجهیزات را به کلیه شرکت

تقدیر از شرکت آب و فاضلاب استان لرستان به عنوان یکی از شرکتهای برتر در 

 حوزه آموزش منطقه غرب کشور 

های عایقی تجهیزات خط گرم و ایمنی توسط مجتمع  آمیز تست انجام موفقیت 

 آموزشی و پژوهشی آذربایجان 

در آیینی که با حضور جناب آقای »بابک مرادی«، معاونت محترم مجتمع آموزشی پژوهشی غرب،  
نوریزدان، مدیرعامل محترم شرکت آب و فاضلاب استان لرستان و جمعی از مدیران  آقای مهندس  

لرستان در حوزه   استان  عملکرد درخشان شرکت آب و فاضلاب  از  برگزار شد،  ارشد دو مجموعه 
در این مراسم، با اهدای لوح سپاس به مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب  یر به عمل آمد.آموزش تقد

های مجدانه این مجموعه در راستای ارتقای سطح دانش کارکنان و برگزاری استان لرستان، از تلاش
جناب آقای بابک مرادی در حاشیه این مراسم با   های آموزشی قدردانی شد.موفق و باکیفیت دوره

  وری سازمانی، اظهار داشت: »مجتمع آموزشی پژوهشی غرب به اهمیت نقش آموزش در بهرهاشاره 
ارزیابی دقیق، شرکت آب و فاضلاب استان لرستان را به بر اساس شاخص  پژوهشگاه نیرو،   های 

برنامه  در  بالا  تعهد  دورهدلیل  استاندارد  اجرای  در  ریزی،  امتیاز  بالاترین  کسب  و  آموزشی  های 
انتخاب کرده است.«  هایشاخص افزود:   آموزشی منطقه، به عنوان شرکت برتر در این حوزه  وی 

»اهتمام ویژه مدیریت و کارشناسان شرکت آب و فاضلاب لرستان به مقوله آموزش، الگویی ارزشمند  
و امیدواریم این همکاریبرای سایر سازمان های دوجانبه در مسیر تعالی  ها در سطح منطقه است 

و مهارت  سازمانی  فنیارتقای  یابد.«- های  تداوم  مهندس   تخصصی  آقای  نشست،  این  پایان  در 
از دریافت این عنوان، آموزش را رکن اصلی توسعه و پیشرفت   ابراز خرسندی  نوریزدان نیز ضمن 

غرب  های تخصصی مجتمع آموزشی پژوهشی  ها و هدایتشرکت آب و فاضلاب دانسته و از حمایت
 ها تشکر و قدردانی کرد. برگزاری دورهدر پژوهشگاه نیرو 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ویژه کارشناسان حوزه امور مشترکین  GIS" ارگاه آموزشی اصول و مبانیک  برگزاری

 آبفای شیراز در مجتمع آموزشی و پژوهشی فارس پژوهشگاه نیرو 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 :تهرانمجتمع آموزشی و پژوهشی 

 

 :فارس مجتمع آموزشی و پژوهشی

 

حرفه ارزیابی صلاحیت  برق  فرآیند  تولید  برداری  بهره  مدیریت  کارکنان شرکت  کلیه  پایه  ای سطح 
ای صنعت آب و برق، در مجتمع آموزشی و صلاحیت حرفهفارس، با راهبری مرکز ارزیابی و سنجش  
نفر از    1۹۹به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، ارزیابی    پژوهشی فارس پژوهشگاه نیرو، آغاز شد.

های سیکل ترکیبی، نیروگاه گازی و حوزه ستادی شرکت، توسط  کارکنان این شرکت، شاغل در نیروگاه
کارگیری ابزارهای تخصصی انفرادی،  ها، با بهسایی و توسعه توانمندیای و با هدف شناارزیابان حرفه

مرداد آغاز شد و تا اواخر   1۲های تئوری و عملی، در محل این شرکت، از روز دوشنبه گروهی و آزمون

داشت. ادامه خواهد  ماه  عبیدانی  آقای  "  مرداد  و صلاحیت حرفه  " عبدالرضا  ارزیابی  اداره  ای  رئیس 
آموزشی و پژوهشی فارس پژوهشگاه نیرو گفت: در این آزمون، نیروهای تکنسین و کارشناس مجتمع  

اند که  بهره برداری نیروگاه و کارکنان ایمنی و آتش نشان، بیشترین نفرات را به خود اختصاص داده 
ارزیابی خواهند شد. طی آزمون  های عملی و مانور در کنار نیروهای ستادی و نیز مصاحبه تخصصی 

نظارت   با حضور و  ارزیابی،  این  اجرای  نیروگاه سیکل ترکیبی    "فرشید هوشیار  آقای  "فرایند  رئیس 

مدیر منابع انسانی شرکت مدیریت بهره برداری تولید برق فارس   "احمد جوانمردی  آقای  "فارس و نیز  
 انجام شد.

 

ای کارکنان شرکت مدیریت بهره برداری  فرآیند ارزیابی صلاحیت حرفه شروع 

 تولید برق فارس در مجتمع آموزشی و پژوهشی فارس پژوهشگاه نیرو  

 

 KPIبرگزاری دوره آموزشی شاخص های کلیدی عملکرد در سازمان 

 برگزاری دوره آموزشی هوش مصنوعی علم داده و شتاب دهی دیجیتال 

نیرو،   پژوهشگاه  فارس  پژوهشی  و  آموزشی  مبانی  "مجتمع  و  اصول  آموزشی  ویژه    "GISکارگاه 

را با هماهنگی گروه آب و محیط زیست این مجتمع در دو گروه   "کارشناسان حوزه امور مشترکین آبفا

  GIS اصول و مبانی"ریزی و اجرا کرد. به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، کارگاه آموزشی برنامه
ها و نیز نیازسنجی انجام شده در تقویم آموزشی سال  و کاربرد آن در آب و فاضلاب، با احصاء چالش

اجرا شد.1۴0۵ آبفا، شرکت آب و فاضلاب شیراز،  امور مشترکین  اساس    ، ویژه کارشناسان حوزه  بر 
ی و  ساعت آموزشی مباحث تخصص  ۳0ریزی انجام شده، در این کارگاه آموزشی تخصصی، طی  برنامه

 آقای   "در این دوره آموزشی که با تدریس    نفر از کارشناسان این حوزه ارائه خواهد شد.  ۵0کاربردی به  

،  GISشود؛ ضمن مرور مبانی و اصول فناوری  مدرس خبره این حوزه برگزار می  "محمد صالح زاده 
ر حاشیه برگزاری دور فراگیران با جدیدترین روش ها و بروزترین ابزارهای این حوزه آشنا خواهند شد. د

رئیس مجتمع فارس پژوهشگاه نیرو، ضمن تجلیل از مدیران    "مین کیخا ا   آقای"اول این دوره آموزشی،  
با مجتمع   به سبب شکل گیری تعامل سازنده  به ویژه مدیران آموزش آن شرکت  آبفا شیراز  شرکت 

 ریور ماه ادامه خواهد داشت.فارس پژوهشگاه نیرو، عنوان کرد: این دوره آموزشی تخصصی تا اواسط شه
 

 برگزاری دوره آموزشی آشنایی با تحلیل ریسک دارایی ها و ارزیابی سلامت و حساسیت 

انجام میای از مدیریت ریسک است. این  تحلیل ریسک اساساً شاخه این منظور  شود که  کار به 
اتفاق پیش نوع  از هر  بتوانند  نهادهای کسب و کار  یا  به عنوان  بینی نشدهسازمان  اساساً  ای که 

شود، جلوگیری کنند. این امر بیشتر شامل شناسایی و تجزیه و تحلیل خطرات  ریسک نامیده می
ها و ارزیابی سلامت و حساسیت جلسه    دوره آموزشی آشنایی با تحلیل ریسک دارایی  احتمالی است. 

توزیع نیروی برق  به درخواست شرکت    فراگیر  110با حضور  1۴0۵اول در تاریخ دوازدهم مرداد  
ساعت درمحل پژوهشگاه نیرو سالن فردوسی برگزار    ۸به صورت حضوری به مدت    تهران بزرگ

اقای دکتر احراری را  دوره  س این  تدری.  گردیدبرگزار    گردید و ادامه دوره فوق در مورخ نوزدهم مرداد
 به عهده داشتند. 

گیری کنند، نیازمند شده را اندازهها برای اینکه بتوانند حرکت خود به سمت اهداف تعیینسازمان

( به عنوان KPIهای کلیدی عملکرد )اینجاست که شاخصدرک روشنی از عملکرد خود هستند.  

ها معیارهای کمی هستند که پیشرفت را در برابر اهداف خاص  KPIشوند.  یک ابزار حیاتی ظاهر می
های کلیدی عملکرد در سازمان در تاریخ یازدهم مرداد  کنند. دوره آموزشی شاخصتجاری دنبال می

و ادامه دوره در  کت فوق به صورت حضوری برگزارشد، به درخواست شر  فراگیر 110با حضور1۴0۵
هدایت    ..گردیدساعت در محل پژوهشگاه نیرو سالن فردوسی برگزار    ۶به مدت    مورخ هجدهم مرداد 

 .به عهده داشتنداقای دکتر احراری را   دورهاین 

( داده  را میData Scienceعلم  داده(  مطالعه  در  توان  معنادار  بینش  یک  به  رسیدن  برای  ها، 
های ریاضی، ای است که اصول و شیوهوکار دانست. دیتا ساینس یک رویکرد چندرشتهراستای کسب

تجزیه برای  را  کامپیوتر  مهندسی  و  مصنوعی  داده  وآمار، هوش  از  زیادی  ترکیب  تحلیل حجم  ها 
کند تا سؤالاتی مانند آنچه اتفاق افتاده، چرا  تحلیل به دانشمندان داده کمک می  و  کند. این تجزیهمی

توان انجام داد، را بپرسند و به  اتفاق افتاده، چه اتفاقی خواهد افتاد و با نتایج ایجاد شده چه کاری می
دیجیت دهی  شتاب  و  داده  علم  مصنوعی  آموزشی هوش  دوره  دهند.  پاسخ  هفتم آنها  تاریخ  در  ال 

برگزار شد1۴0۵مردادماه   به صورت حضوری  نیرو  در مورخ   به درخواست پژوهشگاه  ادامه دوره  و 
لغایت هجدهم شهریور مرداد  برگزار    ۲۴به مدت    هجدهم  فردوسی  در سالن  دوره گردیدساعت   .

توسط مجتمع آموزشی فوق به منظور توانمندسازی، مهارت افزایی و کمک به رشد و ارتقاء کارکنان 
آقای دکتر ریئسی عضو هیات علمی گروه  را  این دوره    تدریس.  گردیدبرگزار    پژوهشگاه نیرو   تهران 

 . به عهده داشتندمدیریت عملیات و فناوری اطلاعات دانشگاه علامه طباطبایی 

آزمون تأمین نیروی انسانی شرکت پگاه انرژی پارسیان، پیمانکار شرکت توزیع  

 استان البرز، نیروی برق 

استان  برق  نیروی  پیمانکار شرکت توزیع  پارسیان،  انرژی  انسانی شرکت پگاه  نیروی  آزمون تأمین 
با حضور   پنجشنبه    ۴۳0البرز،  روز  داوطلب  البرز مجتمع    1۴0۵مردادماه    ۲۹نفر  آموزشی  مرکز  در 

مین نیروی انسانی مورد  با هدف تأآموزشی و پژوهشی تهران پژوهشگاه نیرو برگزار شد. این آزمون  
کار و نگهبان نیاز شرکت پگاه انرژی پارسیان و در سه عنوان شغلی مأمور قرائت کنتور، تکنسین برق

نفر از داوطلبان واجد شرایط در فرآیندی منظم و    ۴۳0در این آزمون،    برگزار شد.)حفاظت فیزیکی(  
حسین خسروی،    یآقامون با نظارت  این آز  های مربوطه شرکت کردند.مطابق ضوابط و دستورالعمل

سین ح  آقای،  رز ریزی نیروی انسانی شرکت توزیع نیروی برق استان الب   مدیر دفتر آموزش و برنامه
رکت  ای مجتمع آموزشی و پژوهشی تهران، نماینده ش  کرمی، رئیس اداره ارزیابی و صلاحیت حرفه

پگاه انرژی پارسیان و نمایندگان حراست شرکت توزیع نیروی برق استان البرز و پژوهشگاه نیرو برگزار  
 شد.


